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‘ CONTRATO o X Prestaclén de servicios = CONVENIO ; -

] Contrato nimero: | 1 310 19. 13—0964-2026 de ] 21 de enero de 2026

'iActa Aclaratoria - del - ;
'Disponibilidad y Reglstro presupuestal: CDP ‘No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC '
‘No. 5600104311 Del 22/01/2026 . Apropiacién Presupuestal: :

- 1154-121000-2320202008-3711001010010000-Pi37-102499/1/1/01/09 + Fondo: 121000 - LIBRE .
'DESTINACION + Centro Gestor: 1154 » Proyecto: Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
' UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA -
ﬁ Eje, Ob;etwo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
- atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
- Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
_Proyecto: 2024003760114

"Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
. este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento .
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y :
. seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, -
compelitividad y articulacién con actores del ecosistema + Objetivos especificos: Asistir
_técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion .
-financiera, administrativa y de legalidad.. « Programa: 11. VallEmplea « Sub-Programa: 1100101
‘ValleINN +. + Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 + Area Funcional: 3711001010010000 «-
- Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR(A)
'INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y-
'FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
. FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

: -MARILUZ CAMPO SOTO

. C.C. 52270396

: ' JOHN BREITNER PORRAS RIVERA
: Contratista  C.C, 1114453458

_Telefono. 3166236425

- Supervisor:
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' Este informe tiene como abjetivo dejar constancia de! cumpllmien/to' del crorogramia de actividades °
y plan de trabajo presentado en Marzo de 2026, CUOTA 3,/por lo que se concluye que, las -
- obligaciones contractuales durante Marzo de 2028, fueron cumplidas a cabali §d v recibidas a:
:entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretarih de Desarrollo
- Econémico y Competitividad. ' :

Wy i

-
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" 1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios -

- ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio empresarial :

.en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al.

emprendimiento y el desarrolio empresarial que brinda la Secretaria de

Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar'

asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del -

Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencidn del programa para el

. fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria :

. de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo

‘con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el .
proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de -

i Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo

 Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del.
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,

- alistamiento de documentacién y seguimientc a emprendedores vy

. empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, :

. convocatorias, 0 cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar

' documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, eic), .

. conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin -

' solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los

- requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y -

. profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o 100%

. supervisor de contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de

" decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los

‘sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo.

. Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente

‘en actividades incluidas las de fortalecimiento, comc capacitaciones,

‘reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,

- Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias

‘de la Gobernacién Valle del Cauca leven a cabo.lgualmente, asistir y .

. participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, |

conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, ¢ las que

. convoquen de ofras dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas

. que le sean asignadas por el supervisor de! contrato y/o jefe inmediato, para el '

. cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del

‘ contrato. 9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales

:de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una-

- publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando :

- por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y

. comentar yfo compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con:

. elfin de fortalecer el aicance y el engag_ement institucional. :

. Especificaciones,
: actividades u
~obligaciones

- egpecificas

. contractuales.

;Porcentaje de cumpllmaento de las especn"rcacmnes actividades u
. obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el 100%

. Porcentaje de i plan de trabajo del mes de Marzo de 2026.

_cumplimiento. ?Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades ui

- obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del | 50 0%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.




Departamento del Valle del Cddigo:; FO-M9-P3-02
Cauca , -
. Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE i
SUPERVISION Fecha de Aprobadién: 17/06/2019
Gobernacian Pagina: 4 de 9 :
_consideraciones. " i
_Sugerencia  Fechadeentrega’  Resporsable
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- Fécha suspensién, prorroga o adicit-'i;i- “ Fecha de remlcio o HRes-;uadrrgab'le' a
Sin novedad : - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico d&a prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-0964-2026 del 21 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli®é con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalia
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informaci6n de los actores y servicios ofertados para dl fortalecimiento
at emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle de! Cauca, y articular la ofeda al servicio de
fomento al emprendimiento y el desamrollo empresarial que brinda la Secretarfa de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. ,

- El contratista realizé reuniones el dia 04 de marzo y 05 de marzo de 2026 con
emprendedores del municipio de Guacari como parte de socializacién en aste municipio,
con el fin de consclidar el ecosistema empresarial, estableciendo de esta manera ia
presencia institucional de la gobernacién en el territorio.

- El contratista brindé informacion detallada de los procesos y oferta’ institucional a
emprendedores de Guacari los dias 04 y 05 de marzo de 2026, con el propésito de resolver
todas las dudas correspondientes de los emprendedores con el programa, esta informacién la
oferto de manera clara y precisa permitiendo que el ecosistema empresarial del municipio en
mencion pueda participar de manera activa y precisa en los procesos que se vienen a futuro .

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para ef fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

| &
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El contratista realiz6 asistencia técnica a emprendedores del municipio de Guacari , siguiendo
los procesos de ruta de atencion definidos en el mes de marzo y que se desglosan a
continuacion.

El contratista realizé capacitacion de planeacion estratégica a 6 emprendedores del municipio
de Guacari en temas desarrollados de fortalecimiento el dia 5 de Marzo de 2026 , los cuales
fueron: La sefiora Luz Amilvia trujillo, Esther Navisoy, Ana Maria Mejia, Audry Johana
Lozano,Leydi Chavez, Luz Estella Quiceno, esta capacitacion se puede constatar en el
formato de medicién, se abordaron temas en analisis de entornos, oportunidades , debilidades
amenazas y fortalezas, principios basicos de generacion de oportunidades , todo establecido
para que el emprendedor comprenda estos conceptos y pueda replicarlos en sus unidades
productiva.

3. Apoyar e! desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, ¢ cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista brindd apoyo y asistencia al operador y emprendedores del municipio de Buga
en la entrega del fondo Vallelnn el dia 13 de febrero de 2026 como proceso de
acompafiamiento de la convocatoria que se realizé en este municipio, se dio apoyo a la
asistencia técnica como garante de los procesos adelantados en afos anteriores articulados
con la alcaldia del municipio , el equipo CDEI BUGA y la comunidad en general que participé
de manera activa y presente en esta actividad

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la nommatividad vigente, segun solicitud del lider det proceso yfo
supervisor del contrato.

El contratista elabord informe de actividades y actas de las actividades desarrolladas durante
el mes de Marzo para el cumplimiento de sus actividades asignadas, consignando en ellas
todo el trabajo realizado durante el mes de Marzo y conforme a las exigencias del
cumplimiento del contrato, se adjunta link de carpeta.

El contratista elaboré actas de capacitaciones y asesorfas de los emprendedores atendidos
que se pueden constatar en los formatos de medicién, en ellas se mencionan las actividades
realizadas para dar con el cumplimiento de la ruta de atencién, estas actas fueron elaboradas
en un formato establecido que permite dar ciaridad al proceso que se lievé a cabo y ios temas
tratados, dichos emprendedores son : La sefiora Luz Amilvia trujillo, Esther Navisoy, Ana
Maria Mejia, Audry Johana Lozano.
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5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimignto y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de coritrato.

El contratista realizé 9 caracterizaciones a emprendedores del municipio dg Guacari el dia 9
Marzo de 2026, esto como respuesta al interés de los emprendedores conj la atencion en el
CDEl , estas caracterizaciones se pueden constatar en el formato dg medicion, estas
caracterizaciones se desarrollaron de manera presencial en el CDEI Guacar

El contratista reaiizo cierre de ruta de atencion a 6 emprendedores de Guachr! que se pueden
constatar en el formato de medicion, los cuales son: La sefiora Luz Amilvia trujillo, Esther
Navisoy, Ana Maria Mejia, Audry Johana Lozano,Leydi Chavez, Luz Estella Quiceno, estos
emprendedores cumplieron a satisfaccion con el proceso de ruta de atendion, en la cual se
brindaron herramientas que serviran de eje potencializador para sus unidades productivas.

El contratista realizd asesorfas personalizadas en legalidad y formalizacién fa emprendedores
de Guacar( el dia 06 de Marzo y 07 de Marzo de 2026 en el CDEI casa de la cultura , cada
asesoria se realizé de dos horas en las que se brindo asistencia basica pata la formalizacion
de sus unidades productivas, el cumplimiento de las respectivas normativas, requerimientos y
obligaciones adquiridas , esto se pueden constatar en el formato de medicidh.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesgrio, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacidn dispuestos por la Secretaria de Desdrrollo Econdémicg,

Competitividad y Fomento del Empleo

i

El contratista realizé cargue de informacién oportuna para la trazabilidad dejla informacién en
el drive carpeta comparativa BUGA 2499 2026, esto con el propositdé de alimentar la
informacién de manera oportuna y precisa, evitando reprocesos y errores enel proceso.

E! contratista compartié informacion via whatsapp a emprendedores del municipio de Guacari,
con el propésito de fortalecer el ecosistema empresarial y generar una Base de datos de
Guacari a través de diferentes grupos de whatsapp, permitiendo que la informacién de la
sedec sea de conocimiento publico, demostrando el trabajo articulado que sé viene realizando
en pro de los emprendedores del valle de cauca y emitiendo un mensaje de oportunidad para
que mas personas accedan a nuestra oferta institucional.

. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrotladas por la Secretaria de Desarollo Econdmico, Competitivided y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle ded Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle.
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- El contratista participé de una capacitacion denominada Rol del Gestor donde se brindo
informacién en los procesos, que tenemos que tener en cuenta para la atenci’'n de los
emprendedores en nuestros CDEI correspondientes , se realizé de manera virtual el dia 28 de
febrero, esta capacitacion permitid dar herramientas que se pueden replicar entre los
emprendedores para la realizacion y prestacion de un servicio dptimo y de calidad. se adjunta
link de la reunidn:

- El contratista participé de una reunion junto con el equipo CDEI , en temas de la subdireccion
técnica y el cargue de la informacion de las cuentas en el secop 2, y de mas informacion el
dia 02 de Marzo , alli se detalla el proceso individual de cada contratista y la informacidn
suministrada en esta plataforma transaccional, también se dio énfasis en la importancia del
cumplimiento de las fechas. se adjunta listado de asistencia.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la
difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas instagram, Facebook, X y YouTube,
realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o
compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el
engagement institucional.

- El contratista recibié informacion por parte del gestor lider para proyectar una reunién futura
en el municipio de Ginebra con Secretario de desarrolio Municipal el Dr Diego Gaspar esto con
el propdsito de definir una agenda de trabajo para los meses futuros que nos permita articular
la institucionalidad del programa.

9. Apovyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio

Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicaciéon acciones de interaccion tales como dar “me gusta® y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

- El contratista compartié y ayudé a divuigar informacién en redes sociales de la SEDEC y
demas informacion de la gobernacion del valle del cauca, a través de instagram, facebook y
demas redes sociales, esto con el propésito de que la comunidad en general tenga claridad de
los procesos, actividades que viene adelantando la sedec en el Valie del catica, a su vez
incentivar el acompafiamiento masivo por parte de la poblacion vallecaucana

- El contratista apoyo en la distribucion de la informacion relevante de la secretaria de
desarrollo econdmico a iravés de whatsapp ,esto con el propdsito de conectar los
emprendedores con todo el tema de la oferta y demas de la sedec, esto con el propdsito de
abordar diferentes frentes de ecosistema empresarial, accediendo a poblacionaes con limitado
recurso tecnolégico y facilitando el conocimiento de ia oferta institucional.
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El contratista ha cumplido con el pago oportunc de k‘){ aportes legales de Salud, Pension y Ar, |~
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 6007348258 % SOPORTE DE PAGO CUS Nro. 125131110.7
con periodo de cotizacién del mes de FEBRERO de 2026."segiin la cldusulp séptima del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado delacuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, sdgun la Ley 80
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007} Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera rdlacion laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
T
Concepto ‘i
Concepto Valor (Anticipo, | ¢ val Observacio
i avances, | | ccha de pago page nes
pagos) §
iricial del
Valor inicial de $24.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |4.000800| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA2 | Febrero/2026 |4.000.000{ Cancelada
Reajustes $ M
Actualizacién de 5 1+
precios i
Valor Total del
Contrato $24.000.000 L
Valor pagado $8.000.000 .
Valor causado que :
no se ha pagado $4.000.000 Y
Valor total
ejecutado $12.000.000 ;
Valor saldo por i
ejecutar $12.000.000 j
intereses g ‘
moratorios
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-El objeto se ha desarroflado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y |
- el Decreto # 1082 de 2015, segdn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
' de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en .
‘ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el -
' contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articuio

32 delalLey 80. :

;EI contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
.Social.

Sin novedad
‘Fechadelpréximoinforme 13 'de  Abril ‘de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

.1 dssdelmesde  Mazo  de 2026
{ 0 2__0(7 000044 , '
MARILUZ A \.P.
Subsecretar ndimianto y Desarrollo Empresarial

C.C.52270396







